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APREHSI GROUP, es una organizacion dedicada a los servicios de practicas médicas que en pos de la

implementacién del Sistema de Gestion Integral se compromete a:

o Cumplir con los objetivos de la SIG para lograr el alcance de las metas propuestas en
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

e Prestar un servicio en salud Adecuado — Priorizado — Renovado — Eficiente =
Humanizado — Seguro e Integral lo que signifique la satisfaccion de les usuarios;
clientes y sus familias.

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos con el fin de definir controles que
le permitan a la organizacion mantener condiciones de trabajo’segure.

e Garantizar una buena calidad de vida laboral, prevenir,enfermedades laborales,
accidentes, incidentes y dafos a la propiedad, asi comae, la eliminacién de los impactos
socioambientales generados por nuestra actividad,.a través de, la aplicacién de los
controles establecidos y la promocion de la consulta y participacion de los trabajadores
y demas partes interesadas.

o Cumplir con la normatividad nacional yigente aplicable en materia de calidad, riesgos
laborales, medio ambiente y otros.requisitos.

o Fortalecer el mantenimiento de las competencias del personal y las infraestructuras
fisicas y tecnoldgicas, mediante el'respaldo econdmico al SIG y la mejora permanente

de sus procesos.

Consigna:

“APREHSI GROUP S.A.S se compromete a satisfacer las necesidades de los clientes, pacientes y
colaboradores a través de la prestacion de un servicio

Adecuado = Priorizado — Renovado — Eficiente — Humanizado — Seguro e Integral,

manteniendo condiciones de trabajo seguro, garantizando una buena calidad de vida laboral a través de
un mejoramiento continuo”

Esta politica es revisada, publicada y aprobada el dia 28 de octubre del 2024.
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